
Perfil y tareas equipo de trabajo Dispositivo CARAGUATÁ ESTE

Equipo de trabajo:

• 1 Coordinación (25hs semanales)

Perfil  del  cargo:  Profesional  de  las  ciencias  sociales  con  título  universitario.
Experiencia  de  trabajo  con  personas  con  problemas  de  salud  mental,  uso 
problemático de drogas y/o colectivos vulnerables mayor a 3 años.

Tareas: 

T1. Es el responsable de coordinar y gestionar la planificación estratégica de los 
distintos ejes de la plataforma de inclusión laboral. 

T2. Se encarga de la comunicación con las otras áreas de influencia de la red de 
atención comunitaria en salud mental. 

T3. Tendrá a su cargo el equipo de operadores sociolaborales. 

T4. Responsable de la tarea administrativa en el gasto de los rubros no salariales 
estipulados, y quien planteará al comité evaluador integrado por un representante 
de la SND y un representante de la División Salud Mental de MIDES, a aquellas 
situaciones que ameriten el apoyo a la iniciación laboral.

• 3 operadores socio-laborales (90 hs semanales)

Perfil del cargo: Profesional o estudiante avanzado (80% de carrera) de carreras de 
ciencias sociales o afines. Experiencia de trabajo con personas con problemas de 
salud mental y uso de drogas y/o colectivos vulnerables mayores a 1 año.

Tareas: 

T1.  Realización  de  perfiles  laborales  de  las  personas,  búsqueda  activa  de 
oportunidades  de  articulación  con  empresas/instituciones/proyectos  para  la 
inclusión laboral.

T2.  Apoyo  en  la  inserción  laboral,  articulación  territorial  con 
empresas/instituciones/proyectos para la venta de productos/servicios que el gestor 
de productos/servicios provea.



• 1 Articulador Laboral (15 hs semanales)

Perfil del cargo: profesional o estudiante avanzado (80% de carrera) de licenciatura 
en RRHH, relaciones laborales, o afines.

Tareas:

T1. Sensibilización, búsqueda de oportunidades y coordinación con organismos 
públicos en línea con contratante, empresas privadas y tercer sector (economía 
social) nexo con proyectos formativos y laborales.

T2. Búsqueda de puntos de venta o espacios de comercialización para proyectos de 
emprendedurismo individuales o colectivos. 

T3. Identificación de sectores de oportunidad para fomento de nuevas iniciativas 
productivas.

• 1 Gestor de tienda social (40 hs semanales de abril a noviembre y 56 hs 
semanales aumento horario previsto en el punto Nº 5 de diciembre a marzo)

Perfil del cargo: persona con conocimiento y experiencia en manejo pedidos, stock, 
inventarios, almacenamiento y reposición de mercadería. Experiencia en ventas y 
atención al público.

Tareas: 

T1. Asesoramiento y capacitación para la gestión administrativa, manejo de stock 
e inventario, de las personas que desempeñen tareas en la tienda social.

T2. Estética de los productos y versatilidad de la exhibición de los mismos. 

T3. Deberá realizar tareas de atención al cliente en los casos que sea requerido. 
T4. Será responsable de apertura y cierre de la tienda en los casos que sea 
necesario. 

T5. En función a la dinámica del proyecto y las características, podría ser 
necesario movilidad en la región. 

*Se valorará experiencia de trabajo con población en situación de vulneración 
mayores a 1 año y manejo de idiomas.

• 1 Gestor de marketing y comunicación de la plataforma sociolaboral 
(15hs)



Perfil del cargo: profesional o estudiante avanzado de las carreras/tecnicaturas en 
comunicación, marketing, relaciones públicas o afines.

Tareas: 

T1. Será el responsable de presentar los productos/ servicios de la plataforma al 
mercado púbico/privado. 

T2. Promoverá canales de comercialización/puntos de venta de productos/servicios, 
difusión de la plataforma sociolaboral como marca social.

T3. Manejo de redes sociales.

Uso de herramientas y equipos:

Manejar eficiente y rigurosamente los recursos materiales.

Velar por mantenimiento de la infraestructura y las instalaciones, para el  buen 
funcionamiento del lugar de trabajo.


